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I. Tự đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ: 

A. NHÓM TIÊU CHÍ CHUNG (Theo Quy định số 366-QĐ/TW của Bộ Chính trị) - 30 điểm 

Cá nhân luôn giữ vững bản lĩnh chính trị, tư tưởng vững vàng; thực hiện nghiêm túc trách nhiệm nêu gương của cán bộ quản lý, thành 

viên Cấp ủy nhà trường; chấp hành tuyệt đối điều lệ Đảng và Quy định về những điều Đảng viên không được làm. Thực hiện công 

khai, minh bạch tài sản, thu nhập cá nhân định kỳ năm 2025 theo đúng quy định pháp luật. Tự phê bình nghiêm túc, giữ vững đoàn 

kết nội bộ tốt. -> Tự chấm điểm đạt: 28,5 / 30 điểm. 

TT Tiêu chí/ Nội dung 
Đảm 

bảo 

Không 

đảm 

bảo 

Điểm    

tối 

đa 

Điểm 

đạt 

 

Ghi chú 

1 
Về phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống, thực hiện trách nhiệm 

nêu gương 

 

 

x 

 

18 18 

Đảm bảo đầy đủ các tiêu 

chí về phẩm chất chính trị, 

đạo đức, lối sống và trách 

nhiệm nêu gương. 

1.1 
Tuyệt đối trung thành với Đảng, Tổ quốc và Nhân dân; kiên định chủ 

nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, mục tiêu độc lập dân tộc và 
x 

 
2 2 

Có lập trường tư tưởng 

chính trị vững vàng, chấp 



TT Tiêu chí/ Nội dung 
Đảm 

bảo 

Không 

đảm 

bảo 

Điểm    

tối 

đa 

Điểm 

đạt 

 

Ghi chú 

chủ nghĩa xã hội. Có lập trường, quan điểm, bản lĩnh chính trị vững vàng; 

kiên quyết bảo vệ nền tảng tư tưởng, Cương lĩnh chính trị, đường lối của 

Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước; đấu tranh phản bác các quan 

điểm sai trái, thù địch, các biểu hiện suy thoái, "tự diễn biến", "tự chuyển 

hoá". 

hành nghiêm chủ trương của 

Đảng và pháp luật của Nhà 

nước. 

1.2 

Có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tuỵ phục vụ Nhân dân, sâu sát cơ sở, 

luôn hành động vì lợi ích của Nhân dân. Đặt lợi ích của Đảng, quốc gia - 

dân tộc, Nhân dân, tập thể lên trên lợi ích cá nhân, sẵn sàng hy sinh vì sự 

nghiệp cách mạng của Đảng, vì độc lập, tự do của Tổ quốc, vì hạnh phúc 

của Nhân dân. 

x 

 

2 2 

Luôn tận tụy, trách nhiệm, 

đặt lợi ích của tập thể và 

Nhân dân lên trên lợi ích cá 

nhân. 

1.3 

Chấp hành nghiêm chủ trương, đường lối, nghị quyết, chỉ thị, quy định, 

nguyên tắc tổ chức, kỷ luật của Đảng, nhất là nguyên tắc tập trung dân 

chủ, tự phê bình và phê bình; chấp hành nghiêm pháp luật của Nhà nước 

và quy định của cơ quan, đơn vị. Tuyệt đối chấp hành sự phân công của tổ 

chức, yên tâm công tác và hoàn thành tốt mọi nhiệm vụ được giao. 

x 

 

2 2 

Chấp hành nghiêm kỷ luật, 

kỷ cương; thực hiện tốt 

nhiệm vụ được giao. 

1.4 

Có tinh thần tự giác, trách nhiệm cao trong nghiên cứu, học tập chủ nghĩa 

Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các nghị quyết, chỉ thị của Đảng và 

các chương trình bồi dưỡng, cập nhật kiến thức mới nhằm nâng cao trình 

độ về 

mọi mặt, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ. 

 

 

x 

 

2 2 

Thường xuyên học tập, bồi 

dưỡng, nâng cao trình độ 

chuyên môn và lý luận 

chính trị. 

1.5 

Có phẩm chất đạo đức, lối sống trong sáng, trung thực, khiêm tốn, chân 

thành, giản dị; cần, kiệm, liêm, chính, chí công vô tư; chấp hành nghiêm 

quy định về chuẩn mực đạo đức cách mạng của cán bộ, đảng viên trong giai 

x 

 

2 2 
Giữ gìn phẩm chất đạo đức, 

lối sống trong sáng; thực 



TT Tiêu chí/ Nội dung 
Đảm 

bảo 

Không 

đảm 

bảo 

Điểm    

tối 

đa 

Điểm 

đạt 

 

Ghi chú 

đoạn mới, trách nhiệm nêu gương; không vi phạm Quy định về những điều 

đảng viên không được làm. Không né tránh công việc, chạy theo thành 

tích; không vi phạm đạo đức, lối sống đến mức bị xử lý kỷ luật. 

hiện tốt trách nhiệm nêu 

gương. 

1.6 

Không tham vọng quyền lực; không chạy chức, chạy quyền; không tham 

nhũng, lãng phí, cơ hội, vụ lợi, cục bộ, lợi ích nhóm; không để gia đình, 

người thân và người khác lợi dụng chức vụ, vị trí công tác để trục lợi. Không 

có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, những biểu 

hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hoá" trong nội bộ. Kiên quyết đấu tranh 

chống quan liêu, cửa quyền, tham nhũng, xa hoa, lãng phí, tiêu cực, chủ 

nghĩa cá nhân, lối sống cơ hội, thực dụng, bè phái, lợi ích nhóm, nói không 

đi đôi với làm. 

x 

 

2 2 

Thực hiện tốt quy định về 

phòng, chống tham nhũng, 

lãng phí, tiêu cực. 

1.7 
Có uy tín cao, tiêu biểu về phẩm chất đạo đức và phong cách công tác; 

là trung tâm đoàn kết, thương yêu đồng chí, đồng nghiệp. 
x 

 

2 2 

Có uy tín trong tập thể, phát 

phát huy tốt vai trò Phó Bí 

thư chi bộ, Phó Hiệu 

trưởng, là trung tâm đoàn 

kết nội bộ, giữ gìn đoàn kết 

nội bộ. 

1.8 
Có tinh thần chủ động, đổi mới sáng tạo; phấn đấu vì mục tiêu phát triển 

của cơ quan, đơn vị, đóng góp vào mục tiêu chung của đất nước. 

 

 

x 

 

2 1,5 

Chủ động đổi mới, sáng tạo, 

nâng cao chất lượng quản lý 

và hiệu quả công tác. 

1.9 

Thực hiện việc kê khai và công khai tài sản, thu nhập theo quy định. Báo 

cáo đầy đủ, trung thực, cung cấp thông tin chính xác, khách quan về những 

nội dung liên quan đến việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao và 

 

 

x 

 

2 2 
Thực hiện đầy đủ việc kê 

khai, báo cáo theo quy định, 



TT Tiêu chí/ Nội dung 
Đảm 

bảo 

Không 

đảm 

bảo 

Điểm    

tối 

đa 

Điểm 

đạt 

 

Ghi chú 

hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị với cấp trên khi được yêu cầu. bảo đảm trung thực, khách 

quan. 

2 
Tư duy đổi mới, chiến lược, khát vọng cống hiến, dám nghĩ, 

dám làm 
x 

 

4 4 

Phát huy tốt tư duy đổi mới, 

sáng tạo, dám nghĩ, dám 

làm, hoàn thành tốt nhiệm 

vụ. 

2.1 

Có tư duy đổi mới, tầm nhìn chiến lược, khả năng lãnh đạo, chỉ đạo thích 

ứng với sự phát triển của thời đại và xu thế toàn cầu hoá; phương pháp làm 

việc khoa học, nhạy bén chính trị; có năng lực cụ thể hoá trong lãnh đạo, 

chỉ đạo cơ quan, đơn vị thực hiện và hoàn thành tốt chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

x 

 

1 1 

Có tư duy đổi mới, phương 

pháp làm việc khoa học, 

lãnh đạo đơn vị hoàn thành 

tốt nhiệm vụ. 

2.2 

Luôn bám sát thực tiễn, có nhiều cách làm hay, sáng tạo, đạt hiệu quả cao 

trong lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ; xây dựng cấp uỷ, tổ 

chức đảng trong sạch, vững mạnh, cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện. 

 

 

x 

 

1 1 

Bám sát thực tiễn, có nhiều 

giải pháp đổi mới, nâng cao 

hiệu quả quản lý và hoạt 

động của đơn vị. 

2.3 

Nói đi đôi với làm, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm, dám đột phá 

vì lợi ích chung. Có khả năng phân tích, dự báo tình hình, phát hiện những 

khó khăn, bất cập, thời cơ, thuận lợi trong thực tiễn; đề xuất hoặc quyết 

định những giải pháp phù hợp, kịp thời, hiệu quả. 

x 

 
 

1 

 

 

1 

 

Dám nghĩ, dám làm, dám 

chịu trách nhiệm; chủ động 

đề xuất giải pháp phù hợp, 

hiệu quả. 

2.4 

Có khát vọng phấn đấu, cống hiến; có khả năng quy tụ và phát huy được 

sức mạnh của tập thể, cá nhân trong cơ quan, đơn vị và các cơ quan, đơn vị 

có liên quan. 

x 

 

1 1 

Có tinh thần cống hiến, phát 

huy sức mạnh tập thể, xây 

dựng đơn vị đoàn kết, phát 

triển. 



TT Tiêu chí/ Nội dung 
Đảm 

bảo 

Không 

đảm 

bảo 

Điểm    

tối 

đa 

Điểm 

đạt 

 

Ghi chú 

3 
 Về tự phê bình và phê bình, tự soi, tự sửa, khắc phục hạn chế, khuyết 

điểm 
x 

 

8 8 

Thực hiện nghiêm tự phê 

bình và phê bình, chủ động 

khắc phục hạn chế, khuyết 

điểm. 

3.1 
Chủ động, nghiêm túc thực hiện tự phê bình và phê bình, có tinh thần cầu 

thị và tiếp thu phản biện, góp ý. 

 

x 

 

2 1,5 

Thực hiện nghiêm túc tự 

phê bình và phê bình, cầu 

thị, tiếp thu ý kiến góp ý. 

3.2 
Có kế hoạch rõ ràng và quyết liệt trong khắc phục hạn chế, khuyết điểm 

đã được chỉ ra. 
x 

 

2 1,5 

Xây dựng kế hoạch và thực 

hiện tốt việc khắc phục các 

hạn chế, khuyết điểm. 

3.3 
Kết quả khắc phục hoàn thành từ ≥ 80% nội dung, có tiến bộ rõ, được tổ 

chức đánh giá tốt; không để tái diễn tồn tại. 
x 

 

2 2 

Khắc phục hiệu quả các tồn 

tại, có chuyển biến tích cực, 

không để tái diễn. 

3.4 
Tự soi, tự sửa trên tinh thần trách nhiệm chính trị cao, không né tránh, không 

đổ lỗi. 
x 

 

2 2 

Thường xuyên tự soi, tự 

sửa, nâng cao trách nhiệm, 

không né tránh, đùn đẩy 

trách nhiệm. 

 Tổng (A) = 30   28  

 

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ ĐƯỢC GIAO (KPI PHÂN BỔ TRÊN 06 TRỤC CHUYÊN MÔN) - 70 điểm 

Căn cứ trên số liệu thực tế tại Báo cáo tổng kết năm học 2025-2026 và các Phụ lục thống kê (PL I, PL II, PL III) ban hành kèm theo, kết quả thực 

hiện của cá nhân được lượng hóa chi tiết như sau: 

 



TT Trục kết quả trọng tâm 
Mục tiêu theo kế hoạch 

Quý II 

Sản phẩm / Minh chứng thực tế đầu ra 

(Số liệu thống kê chuẩn xác) 

KPI 

đạt 

Điểm 

tối đa 

Điểm 

đạt 

1 

Trục (1) - Thực hiện 

mục tiêu phát triển và 

nhiệm vụ chính trị 

được giao trong lĩnh 

vực phụ trách (15 

ĐIỂM) 

- Chỉ đạo hoàn thành 

chương trình năm học 2025-

2026 của tổ chuyên môn 

Mẫu giáo. 

- Phụ trách chung các hoạt 

động và trực tiếp quản lý, 

điều hành khu Trung tâm ổn 

định nề nếp. 

 

- Chỉ đạo hoạt động của tổ 

Văn phòng, thực hiện chế 

độ báo cáo thống kê định 

kỳ. 

 

- Giám sát thu, chi về lĩnh 

vực chuyên môn 

- Chỉ đạo duy trì ổn định quy mô 11 lớp mẫu 

giáo với tổng số 287 học sinh, hoàn thành 

chương trình đúng tiến độ. 

 

- Quản lý và điều hành an toàn, nề nếp mọi 

hoạt động dạy học, đón trả trẻ tại khu Trung 

tâm nhà trường. 

 

 

- Nghiệm thu hồ sơ quyết toán thu - chi các 

hoạt động về lĩnh vực chuyên môn Quý II 

hành chính minh bạch. 

 

 

- Hoàn thiện và nộp cấp trên đúng hạn 01 

Báo cáo thống kê giáo dục cuối năm học và 

hồ sơ lưu trữ của tổ Văn phòng 

 

90% 15 13,5 

2 

Trục (2) - Thể chế, 

quản lý hồ sơ hành 

chính, kiểm định chất 

lượng và ba công khai 

(10 ĐIỂM) 

- Hoàn thiện công tác phổ 

cập giáo dục cho trẻ em 

năm tuổi (GDTENT) và 

phần mềm 3 chung. 

- Quản lý chính xác phần 

mềm Cơ sở dữ liệu (CSDL) 

ngành. 

 

- Phụ trách hồ sơ  đánh giá 

chuẩn nghề nghiệp và bình 

xét thi đua khen thưởng cuối 

năm. 

- Hoàn thành hồ sơ kiểm tra và duy trì kết 

quả phổ cập GDTENT đạt tỷ lệ 100% trên 

phần mềm. 

 

- Cập nhật dữ liệu đồng bộ, chuẩn xác 100% 

thông tin trường lớp, học sinh và đội ngũ 

trên phần mềm CSDL ngành. 

 

-  Hoàn thiện hồ sơ đánh giá chuẩn nghề 

nghiệp giáo viên mầm non và hồ sơ thi đua 

khen thưởng cuối năm học của 42 CB-GV-

NV đúng quy trình 

90% 10 9,0 



3 

Trục (3) - Chuyển đổi 

số, bồi dưỡng thường 

xuyên và truyền thông 

(10 ĐIỂM) 

- Chỉ đạo tổ chức thực hiện 

các chuyên đề chuyên môn 

đổi mới. 

- Quản lý hồ sơ thi giáo viên 

giỏi và thẩm định Sáng kiến 

kinh nghiệm (SKKN) cuối 

năm học. 

 

-  Đẩy mạnh ứng dụng công 

nghệ thông tin trong quản lý 

chuyên môn mẫu giáo 

 

- Tổ chức tổng kết, nghiệm thu các chuyên 

đề chuyên môn ứng dụng phương pháp tiên 

tiến trong khối mẫu giáo. 

- Hoàn thiện hồ sơ tham gia Hội thi giáo 

viên dạy giỏi các cấp và tổng hợp thẩm định, 

phân loại SKKN của cán bộ giáo viên cuối 

năm học đúng thời hạn. 

 

-  100% hồ sơ kế hoạch giảng dạy của giáo 

viên khối mẫu giáo được ký số và duyệt qua 

mạng 

 

80% 10 8,0 

4 

Trục (4) - Xây dựng 

Đảng và hệ thống chính 

trị trong sạch, vững 

mạnh (15 ĐIỂM) 

- Thực hiện tốt vai trò Chi 

ủy viên, tham mưu chỉ đạo 

các hoạt động của Chi bộ. 

- Trực tiếp phụ trách và 

triển khai công tác kiểm tra 

nội bộ trường học Quý 

II/2026 

 

- Tham gia đầy đủ các kỳ họp Chi ủy, đóng 

góp ý kiến xây dựng và cụ hóa các Nghị 

quyết chi bộ Quý II. 

-  Đôn đốc Đảng viên tổ mẫu giáo sử dụng 

ứng dụng "Sổ tay đảng viên điện tử". 

- Xây dựng kế hoạch và hoàn thành 01 Báo 

cáo kết quả kiểm tra nội bộ học kỳ II (Quý 

II/2026), chỉ ra tồn tại và hướng dẫn các tổ, 

cá nhân khắc phục kịp thời 

 

90% 15 13,5 

5 

Trục (5) - Phát triển 

văn hóa con người, 

phong trào thi đua và y 

tế học đường (10 

ĐIỂM) 

- Phụ trách công tác phối 

kết hợp giữa nhà trường, gia 

đình và xã hội. 

 

- Chỉ đạo công tác liên hệ 

với Ban đại diện cha mẹ học 

sinh (BĐDCMHS) và phối 

hợp phòng chống dịch bệnh 

- Triển khai hiệu quả Quy chế phối hợp 3 

môi trường giáo dục; tổ chức hội nghị tổng 

kết hoạt động với BĐDCMHS cuối năm học 

đạt đồng thuận cao. 

- Phối hợp cùng Hiệu trưởng chỉ đạo tốt 

công tác phòng chống dịch bệnh mùa hè tại 

khu Trung tâm, đảm bảo an toàn sức khỏe 

cho học sinh mẫu giáo 

85% 10 8,5 



6 

Trục (6) - Tham gia 

hoạt động giáo dục trực 

tiếp dạy thay và công 

tác phối hợp (10 ĐIỂM) 

- Thực hiện nghiêm túc định 

mức giờ dạy/trực tiếp tham 

gia hoạt động giáo dục theo 

quy định (04 giờ/tuần). 

 

- Thay mặt Hiệu trưởng giải 

quyết công việc khi được ủy 

quyền 

 

- Trực tiếp tham gia giảng dạy, dạy thay 

khối mẫu giáo đủ 04 giờ/tuần theo phân 

công: dạy thay Đ/c Bùi Thị Thu Dịu (03 

giờ/tuần) và dạy bù thiếu giáo viên mẫu giáo 

(01 giờ/tuần). 

- Thay mặt Hiệu trưởng điều hành các hoạt 

động chuyên môn mẫu giáo, ký duyệt hồ sơ 

giáo án, giải quyết công việc hành chính 

phát sinh khi được ủy quyền đúng thẩm 

quyền; báo cáo kịp thời các việc đột xuất 

cho Hiệu trưởng 

85% 10 8,5 

TỔNG ĐIỂM THỰC HIỆN NHIỆM VỤ (B)  70 61 

 

TỔNG ĐIỂM THỰC HIỆN NHIỆM VỤ (B): 61 / 70 điểm. 

TỔNG ĐIỂM ĐÁNH GIÁ ĐỀ XUẤT (A + B): 28 (Tiêu chí chung) + 61 (KPI) = 89 / 100 điểm.  

II. Tự đề xuất xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành tốt nhiệm vụ 

III. Nhận xét, đánh giá của cấp có thẩm quyền 

- Chấm điểm kết quả: ................................................................................................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………- 

Đề xuất mức xếp loại chất lượng: ............................................................................................................................. 

 

CÁ NHÂN TỰ ĐÁNH GIÁ 

 

 

 

 

Đào Thị Hương Sen 

XÁC NHẬN CỦA BAN THƯỜNG VỤ 

ĐẢNG ỦY XÃ PHÚ LONG 

(Xác lập thời điểm, ký tên, đóng dấu) 

 

 

 



 


